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Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Centralna, publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli o ogélnopolskim zasiegu dziatania.
Organem prowadzacym jest Minister Edukacji Narodowej
www.koweziu.edu.pl
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE

INSTYTUCJA PROWADZACA

Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej i Ustawicznej
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZCALE ZYCIE

Beneficjentami projektu sa:

+ Pracownicy, kadra dydaktyczna placowek ksztatcenia ustawicznego
| zawodowego.

+ Uczniowie | stuchacze placowek ksztatcenia ustawicznego

| zawodowego.

+ Pracownicy organow prowadzgcych placowki.

+ Pracownicy organow nadzorujgcych placowki.

+ Ministerstwo Edukacji Narodowe,.
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZCALE ZYCIE

Ok lizacji jektu: : iis
grurdezsi’erhe g(;égcijcl:zperrs\igc l3014 ‘ KSZt&iEEﬂIE Na Bm?ﬂﬂﬁi
Cel ogolny:

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
opracowanie modelu rozwigzania systemowego

Cele szczegobtowe:

+ Promowanie i upowszechnianie systemu ksztatcenia na odlegtosc

w placowkach edukacyjnych.

+ Zapewnienie wysokiej jakosci ustug w systemie KNO poprzez opracowanie
standardow projektowania i prowadzenia kursow.

+ Zaktywizowanie placowek edukacyjnych do wdrazania KNO do ich praktyki.
+ Doskonalenie kompetencji kadry placowek edukacyjnych w obszarze

wdrazania i wykorzystywania KNO.
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Zadanie 1
Zarzadzanie, obstuga, upowszechnianie rezultatow i promocja projektu
Termin realizacji: XII 2009-VI 2014

Zadanie 2
Diagnoza stanu ksztatcenia na odlegtos¢ w Polsce i w wybranych krajach Unii
Europejskiej oraz diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli i odbiorcow w

zakresie ksztatcenia na odlegtos¢.
Termin realizacji: XII 2009-XI11 2010

Zadanie 3
Opracowanie modelu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w Polsce
Termin realizacji: XIl 2009-1V 2012
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Zadanie 4
Utworzenie portalu internetowego dedykowanego dla placowek wdrazajacych ksztatcenie
na odlegtosc, w tym repozytorium zasobow wiedzy na uzytek wdrazania |

upowszechniania ksztatcenia na odlegtosc.
Termin realizacji: 11 2010111 2012

Zadanie 5

Opracowanie multimedialnych kursow e-learningowych dla wybranych jednostek
modutowych oraz kurséw dla nauczycieli i odbiorcow KNO

Termin realizacji: VI 2010-VI 2014

Zadanie 6
Doskonalenie kadry KNO
Termin realizacji: | 2012-V1 2013
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Plan wystapienia
* Wstep
* Model systemu wdrazania i upowszechniania

ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate
2 zycie.
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"Diagnoza stanu ksztatcenia na odlegtos¢ w Polsce oraz diagnoza potrzeb
edukacyjnych nauczycieli i odbiorcow w zakresie ksztalcenia na odlegtosc".

Badanie objeto:

* NGO - organizacje pozarzadowe,

* Urzedy pracy,

» Ochotnicze hufce pracy,

» Centra na wsi,

* Placowki ksztalcenia ustawicznego.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie marzec—czerwiec 2011 r. przez Demos
Polska Sp. z 0.0. oraz Pentor Research International.
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"Diagnoza stanu ksztatcenia na odlegtos¢ w Polsce oraz diagnoza potrzeb
edukacyjnych nauczycieli i odbiorcow w zakresie ksztatcenia na odlegtosc".

W sumie w badaniu wzieto udziat 4637 respondentéw, a wsrod nich:

» 0soby odpowiedzialne za szkolenia lub prezesi organizacji pozarzadowych,

* 0soby odpowiedzialne za dziatania aktywizacyjne lub za posrednictwo zawodowe oraz
kierownicy lub zastepcy kierownikow dziatu poradnictwa zawodowego,

« kierownicy (lub zastepcy kierownikdw) placowek oraz osoby bezposrednio zajmujace
sie zagadnieniami ksztatcenia,

* 0soby odpowiedzialne za funkcjonowanie centrow we wsiach,

« dyrektorzy, nauczyciele, stuchacze placowek ksztatcenia ustawicznego.
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DIAGNOZA STANU KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W POLSCE
| WYBRANYCH KRAJACH UNII EUROPEJSKIE

Raport z analizy danych wtornych

Raport postrealizacyjny z badan jakosciowych

Raport z obserwac;ji instytucji KnO metoda rozszerzonych
przypadkow Burawoy’a
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Placowki ksztatcenia ustawicznego

Projekt realizowany w okresie 23.03.2011 r. - 17.06.2011 .
N zatozone = 3141, N zrealizowane = 3008

SZKOLA PUBLICZNA - CKU, CKP, ODDZ (N=2565)
Dyrektor — N = 285 (na zakladane 285)
Nauczyciele — N = 1079 (na zaktadane 1140)

Stuchacze - N = 1084 (na zaktadane 1140) SZKOLA NIEPUBLICZNA - technika, licea

ogolnoksztatcace i szkoly policealne (N=576)
Dyrektor — N = 64 (na zaktadane 64)
Nauczyciele — N = 241 (na zakladane 256)
Stuchacze - N = 253 (na zaktadane 256)
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Podsumowanie badania
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Podsumowanie badania dyrektorow

» Zasieg KNO w ksztatceniu ustawicznym, realizowanym w ramach systemu
oswiaty, jest niewielki.

» Zdecydowana mniejszos¢ placowek (18%) wprowadzita ten sposéb
organizacji ksztatcenia. Szczegodlnie niewielki jest odsetek placowek
prowadzacych KNO w formach pozaszkolnych (11%) .

» Minimalna okazala sie liczba placowek, ktore w formach pozaszkolnych

prowadza zajecia w catosci przez Internet (5 placowek). (Ustawodawca okreslit
KNO jako forme organizacji ksztatcenia przewidziang wtasnie dla form pozaszkolnych ).

> Jedynie (49%) placowek wspieraja zajecia tradycyjne réznymi formami KNO.
> Ankietowani dyrektorzy w wiekszosci poprawnie diagnozujg stan KNO w Polsce.
Niewielka popularnosc tej formy ksztatcenia.
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Podsumowanie badania dyrektorow

Zdaniem 90% dyrektorow KNO bedzie sie w Polsce rozwijato (60% uwaza, ze
szybciej niz obecnie, 30%, ze w tym samym tempie).

Zdecydowana wiekszos¢ dyrektorow placowek, ktdre nie prowadzg KNO
(78,47% 226 na 288, ktorzy udzielili odpowiedzi) nie zamierza wdrozyc te
organizacji ksztatcenia w najblizszym czasie.

Sposrod 226 , ktora nie zamierza wdrozy¢ — az 75 [33,18%] nie chciataby takze
tego zrobi¢ w przypadku, gdyby otrzymata dofinansowanie na wprowadzenie KNO
w placowce.

Dyrektorzy placowek juz prowadzacych KNO nie zamierzajg w najblizsze;
przysztosci zmniejszyc¢ liczby zaje¢ odbywajacych sie w te] formie, a okoto potowy
z nich (24 na 48 dla form szkolnych i 17 na 39 dla form pozaszkolnych)zamierza
nawet te liczby zwiekszyc.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 19

KOWEZiU



i IS el
i > iz =
K “WEZiU [ C.ae
Fe=f = 2
‘ol
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Podsumowanie badania dyrektorow

Finansowanie z funduszy unijnych zostato wskazane przez ankietowanych
dyrektoréw jako najwazniejszy czynnik rozwoju KNO w Polsce (66% wskazan).
Z funduszy unijnych skorzystaty tylko 34 placéwki prowadzace KNO, co stanowi
zaledwie 10% placowek objetych badaniem.

Niemal potowa placoéwek nie prowadzacych KNO (127 na 226, ktorych dyrektorzy
udzielili odpowiedzi) wdrozytoby je, gdyby uzyskato na to dofinansowanie.
Placowki majgce doswiadczenie z KNO - inicjatywa jego wprowadzenia
najczesciej wychodzita od dyrekcji placowki lub jej nauczycieli (dwa najczestsze
wskazania), duzo rzadziej zas od stuchaczy czy instytucji zewnetrznych.

Wsrdd placowek nie prowadzacych KNO najczestszym powodem nie
korzystania z te] formy jest:

1. brak takiej potrzeby (ponad 50% dyrektorow podato ten powdd),

2. KNO jest nieodpowiednie dla placowki (19%).

3. trzecie wskazanie — przyczyna - to brak srodkéw finansowych.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 20
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Podsumowanie badania dyrektorow

» Podobnie jest w przypadku placowek nie wspierajacych zajec tradycyjnych
roznymi formami KNO. Wigkszo$¢ ich dyrektorow (60%) twierdzi, ze nie ma takiej
potrzeby i jest to najczescie] wskazywany powod. Rzadzie] ankietowani
wskazywali przyczyny ,nie wdrozenia” KNO zwigzane z brakiem zasoboéw, czy
ograniczeniami prawnymi.

» Planowane inwestowanie w zasoby np. opracowywanie powszechnie dostepnych
dla placowek materiatow dydaktycznych do KNO, szkolenie nauczycieli, czy
udostepnianie placowkom elementdw infrastruktury technicznej (serwerdw,
platform zdalnego nauczania, itp.) nie przyniesie zadnych rezultatéw, o ile
kierownictwa placowek beda uwazaty KNO za niepotrzebne lub
nieodpowiednie dla nich, badz nie beda wiedziaty po co je prowadza.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 21
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Podsumowanie badania dyrektorow

»  Dyrektorzy w zdecydowanej wigkszosci (95%) twierdza, ze ich placowki
dostosowuja swoja oferte do potrzeb rynku pracy. Niemal jedna trzecia
ankietowanych (31%) ocenia, ze oferta KNO w Polsce jest dostosowana do
tych potrzeb. Wiekszos¢ nie prowadzacych KNO nie widzi potrzeby jego
wprowadzenia.

» Ponad pofowa tych, ktdrzy juz wdrozyli KNO (54%) uwaza, ze poprawito to
dostosowanie oferty ich placowek do potrzeb rynku pracy.
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Podsumowanie badania dyrektorow

Planujac dziatania majgce na celu rozwéj KNO w ksztatceniu ustawicznym nalezy
zwrdciC uwage na nastepujace wyniki badan dotyczace zasobow placowek:

1) Niedostateczna jest liczba nauczycieli, ktorzy ukonczyliby jakiekolwiek formy
ksztatcenia w zakresie KNO (w 42% placowek nie ma zadnego takiego
nauczyciela, srednia dla pozostatych badanych placowek wynosi 3 nauczycieli na
placowke). Bardzo czesto nauczyciele, ktorzy podnosza kwalifikacje w zakresie
KNO w catosci pokrywaja koszty zwigzanego z tym ksztatcenia (na rézne formy
dofinansowania wskazali dyrektorzy jedynie potowy placowek, ktérych nauczyciele
ksztatcg sie w zakresie KNO). Zdaniem wiekszosci ankietowanych dyrektorow
(52%) znalezienie nauczyciela przygotowanego do nauczania w ramach KNO jest

trudne.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 23
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Podsumowanie badania dyrektorow

Planujac dziatania majgce na celu rozwéj KNO w ksztatceniu ustawicznym nalezy
zwrdciC uwage na nastepujace wyniki badan dotyczace zasobow placowek:

2) Wiekszos¢ placowek nie prowadzacych KNO deklaruje posiadanie
niezbednego do tego celu wyposazenia technicznego (komputery, serwery, tacza
do Internetu). Tylko ok. 16% dysponuje platforma zdalnego nauczania, ale nie jest
to istotne ograniczenie, gdyz korzysta sie z platform bezptatnych.

3) Tylko 23% ankietowanych dyrektorow uwaza, ze trudno lub bardzo trudno jest
zdoby¢ materiaty dydaktyczne do KNO.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 24
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Podsumowanie badania dyrektorow

Placowki, ktore prowadzity lub prowadzg KNO

Gtowny powod prowadzenia tej formy ksztatcenia wskazano poprawe jego jakosci i
efektywnosci, na dalszych miejscach umieszczajac dostosowanie sie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz zwiekszenie liczby stuchaczy.

Wdrazanie KNO jest indywidualnym, nie koordynowanym w ramach systemu oSwiaty
dziataniem placowek, ktore wykorzystujg do tego celu w przewazajgcej mierze wtasne
zasoby.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 25
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Placowki prowadzqce KNO:

1) Zdecydowana wiekszos¢ placowek przygotowuje materiaty dydaktyczne do KNO
we wiasnym zakresie i udostepnia je tylko wkasnym stuchaczom.

2) Zdecydowana mniejszo$¢ placowek korzysta z materiatow dydaktycznych do KNO
wymienianych z innymi instytucjami (20%) lub korzysta z materiatow udostepnianych
nieodptatnie np. przez MEN czy KOWEZIU (24%).

3) Infrastruktura techniczna do prowadzenia KNO jest zainstalowana w placowkach lub
u dostawcow ustug wykupowanych indywidualnie przez placowki.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 26
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Placowki prowadzace KNO:

W badanych placowkach czesciej wykorzystywano KNO w formie samoksztatcenia
stuchaczy niz w formie zaje¢ na platformie zdalnego nauczania pod kierunkiem
nauczyciela.

Tylko niewiele ponad potowa badanych placowek prowadzacych KNO (57%)
wyznaczyta osoby badz komorki organizacyjne dedykowane tej formie ksztatcenia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach KNO sg w wiekszosci placowek
wynagradzani w ramach pensum i nadgodzin a ,przelicznik godzinowy” dla zaje¢ na
odlegtosc jest taki sam jak dla zajecC tradycyjnych.

Traktowanie pracy nauczyciela w ramach KNO na réwni z pracq w trakcie zajec
tradycyjnych moze byc¢ istotng barierg upowszechniania KNO.
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Podsumowanie badania
Nauczyciele

Szkolenia lub studia z zakresu ksztatcenia na odlegtos¢, w ktorych uczestniczyli
nauczyciele w badanych placéwkach;

Jedynie niespetna 6% (78) nauczycieli bioracych udziat w badaniu ukonczyta studia
podyplomowe w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢.

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 28
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Nauczyciele Studia podyplomowe w zakresie ksztatcenia na odlegto$é

Uniwersytet Warszawski

Politechnika Koszalinska

Uniwersytet Torunski

Uniwersytet Jagiellonski

Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie

Uniwersytet Warminsko-Mazurski

Politechnika Warszawska

W opinii ponad 88% respondentow studia te we wtasciwy sposob przygotowujg
nauczycieli do prowadzenia zajeC przez Internet

2012-06-21 Andrzej Brzozowski WKZiU 29
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Czy ukonczyt Pan(i) jakies kursy lub szkolenia w
zakresie ksztalcenia przez Internet?
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Nauczyciele
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Nauczyciele Podsumowanie badania nauczycieli

Brak zainteresowania nauczycieli lub nawet nieche¢ do KNO. Znaczace grupy
badanych nauczycieli:

[ nie sg zainteresowane prowadzeniem zaje¢ na odlegtos¢ (ponad 40% tych,
ktorzy nigdy takich zaje¢ nie prowadzili),

0 nie poszukujg nawet sporadycznie wiedzy z zakresu KNO (tylko 53% badanych
stwierdzito, ze robi to),

0 nie chciatyby wzig¢ udziatu w szkoleniach z zakresu KNO w przysztosci (24%
badanych nie chciatoby , 6% nie wie czy chciatoby),
0 nie jest zainteresowanych ksztatceniem sie przez Internet (30% badanych).
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Czy osoby przygotowujace materiaty:

N - 62 Liczba %
Robia to ramach swoich obowiazkéw 51 [82,26%)]
0
Robia to jako prace osobno wynagradzane 4 [6,45%]
ngré,f': robi to w ramach obowiazkoéw, a 7 [11,29%]
czes¢ otrzymuje osobne wynagrodzenie
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Dlaczego nie jestescie Panstwo zainteresowani uruchomieniem ksztatcenia przez Internet?

N 75

* nie ma takiej potrzeby 47 [62,67%)]

« ksztalcenie przez Internet nie jest odpowiednie dla stuchaczy 10 [13,33%]

* problemy prawne 8 [10,67%]

* niska jakos¢ ksztatcenia przez Internet 8 [10,67%]

« stuchacze nie s3 zainteresowani ksztatceniem przez Internet 8[10,67% ]

* brak wystarczajacej wiedzy o tej formie ksztatcenia 7[9,33%]

* brak srodkow finansowych na wdrozenie ksztatcenia przez Internet 5 [6,67%)]

* brak mozliwosci 5 [6,67%]
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KNO w szkolnictwie zawodowym i ustawicznym - Ocena idei

Stan obecny

Respondenci nie znaja zadnych przyktadéw uzywania KNO w szkolnictwie
zawodowym. Ich zdaniem metoda KNO nie jest dopasowana w spos6b zasadniczy do
ksztatcenia w szkotach zawodowych, gdyz ich zdaniem wigkszos¢ materiatu w tego
typu szkotach to umiejetnosci i postawy, a na tym polu KNO jest nieskuteczne.

Modele pozadane

Respondenci twierdza, ze najbardziej pozadanym modelem nabywania kompetencji
zawodowych jest tradycyjny bezposredni sposob ksztatcenia.

Podczas dyskusji respondenci dopusci model mieszany, gdzie czesc teoretyczna moze
by¢ realizowana w oparciu 0 KNO, a czes¢ praktyczna w sposob bezposredni.
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA KSZT ALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE

KNO w szkolnictwie zawodowym i ustawicznym - Ocena idei

Szkota jako tworca KNO

Szkoty zawodowe maja niewielki potencjat do samodzielnego
tworzenia KNO. Ich zdaniem dobre KNO opiera sie na wysokiej
technologii i wymaga duzych naktadow finansowych. Szkoty nie
dysponuja takimi srodkami.

Szkota jako klient zamawiajacy KNO

Szkoty zawodowe nie maja kompetencji do zamawiania KNO na zewnatrz.
Respondentom wydaje sie, ze w szkotach zawodowych brakuje specjalistow, ktorzy
mogliby dokonac¢ profesjonalnego wyboru odpowiednich technologii. Ich zdaniem
nawet gdyby szkoty zawodowe posiadaty srodki na finansowanie, to nie potrafityby
tych srodkdw efektywnie wykorzystac.
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KNO w szkolnictwie zawodowym i ustawicznym - Ocena idei
Rozw6j KNO niekorzystny dla grup:

« firmy szkoleniowe oparte wytgcznie na tradycyjnym, bezposrednim modelu ksztatcenia
trenerzy

wydawnictwa oferujace wytgcznie pozycje drukowane

nauczyciele wspotpracujacy z wydawnictwami oferujgcymi pozycje drukowane

osoby zatrudnione w dziatach HR firm odpowiedzialne za organizacje szkolen
bezposrednich

* centra szkoleniowe i konferencyjne
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KNO w szkolnictwie zawodowym i ustawicznym - Ocena idei

Co dalej z KnO?
Pozytywna Negatywna
Perspektywa 5 lat: Perspektywa 5 lat:
» Rozwdj KNO w Polsce, « KNO pozostanie na podobnym poziomie,
 Wiecej kursow wysokiej jakosci, « Wybdr KNO - czynnik ekonomiczny,
» Czesciej bedg uzywane elementy « KNO ztej jakosci, mato atrakcyjnych
poprawiajace atrakcyjnosc i wizualnie bez interaktywnosci.

interaktywnosc kursow.

 Zwiekszy sie mobilnos¢ KNO wraz Poziom zniechecenia w stosunku do KNO w

Z upowszechnieniem smart fondw i spoteczenstwie bedzie wzrastat, a

mobilnego dostepu do Internetu. negatywna opinia na temat skutecznosci
KNO bedzie sie ugruntowywac.
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KNO w szkolnictwie zawodowym i ustawicznym - Ocena idei

Whioski

KNO w Polsce rozwija sie. Jednak proces ten przebiega niejako w dwéch silosach.
W jednym dziata grupa pasjonatow, kiora stara sie i tworzy KNO wysokie] jakosci.
W drugim dziata grupa przedsiebiorcow, ktora stara sie zarobi¢ na tym pienigdze
wydatkujac jak najmniejszg iloS¢ energii.

Metoda KNO jest w Polsce silnie naznaczona negatywnym stereotypem. Zaréwno w
kwestii atrakcyjnosci jak i skutecznosci.
Poziom wiedzy o rzeczywistych mozliwosciach KNO jest znikomy i ogranicza sie do

waskiej grupy specjalistow zajmujacych sie ta problematyka.
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KNO w badanych szkotach

KNO w klasycznej formie nie wystepuje w ich szkotach. Jest to wynikiem obowigzujacego
prawa, ktore nie pozwala na realizacje nauczania przy pomocy KnO w szkotach.

W szkotach realizowane sg kursy z wykorzystaniem elementéw KNO, jednak nie
wliczajg sie one do godzin ani nauczycieli, ani uczniow. Bez wzgledu na ilos¢ materiatu
zrealizowanego przy pomocy narzedzi KNO nie mozna zmniejszy¢ ilosci godzin ktore
uczniowie, stuchacze i nauczyciele muszg spedzic.

KNO byto realizowane gtdwnie dzieki entuzjazmowi pojedynczych osob, ktore bez
dodatkowych gratyfikacji finansowych wytgcznie z checi zdobycia nowych
doswiadczen realizowali projekty KNO.
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZCALE ZYCIE

Beneficjentami projektu sa:

+ Pracownicy, kadra dydaktyczna placowek ksztatcenia ustawicznego
| zawodowego.

4+ Uczniowie i stuchacze placowek ksztatcenia ustawicznego

| zawodowego.

+ Pracownicy organow prowadzgcych placowki.

+ Pracownicy organow nadzorujgcych placowki.

+ Ministerstwo Edukacji Narodowe,.
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZCALE ZYCIE

Ok lizacji jektu: : iis
grurdezsi’erhe g(;égcijcl:zperrs\igc l3014 ‘ KSZt&iEEﬂIE Na Bm?ﬂﬂﬁi
Cel ogolny:

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
opracowanie modelu rozwigzania systemowego

Cele szczegobtowe:

+ Promowanie i upowszechnianie systemu ksztatcenia na odlegtosc

w placowkach edukacyjnych.

+ Zapewnienie wysokiej jakosci ustug w systemie KNO poprzez opracowanie
standardow projektowania i prowadzenia kursow.

+ Zaktywizowanie placowek edukacyjnych do wdrazania KNO do ich praktyki.
+ Doskonalenie kompetencji kadry placowek edukacyjnych w obszarze

wdrazania i wykorzystywania KNO.
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MODEL SYSTEMU WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W UCZENIU SIE PRZEZCALE ZYCIE

Zadanie 1
Zarzadzanie, obstuga, upowszechnianie rezultatéw i promocja projektu

Zadanie 2
Diagnoza stanu ksztatcenia na odlegtosé w Polsce i w wybranych krajach Unii Europejskiej oraz
diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli i odbiorcéw w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢

Zadanie 3
Opracowanie modelu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odlegtosé w Polsce

Zadanie 4

Utworzenie portalu internetowego dedykowanego dla placéwek wdrazajacych ksztatcenie na
odlegtos¢, w tym repozytorium zasobéw wiedzy na uzytek wdrazania i upowszechniania ksztatcenia
na odlegtosé

Zadanie 5
Opracowanie multimedialnych kurséw e-learningowych dla wybranych jednostek modutowych
oraz kursoéw dla nauczycieli i odbiorcow KNO

Zadanie 6
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Dziekuje za uwage

mgr Andrzej Brzozowski - nauczyciel konsultant

email: a.brzozowski@koweziu.edu.pl:
tel.: 22-844-18-68 w. 48
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